
LIČNI RAZVOJ - učenje iz iskustava 
uspešnih, uz očuvanje autentičnosti

	Samoprocena, strategije razvoja, jačanje 
samopouzdanja, kako pobediti sabotere 
uspeha, kontrolisati emocije, amortizovati 
stres, upravljati vremenom - primeri dobre 
prakse

	Pitanja koja treba postaviti sebi i 
periodična evaluacija razvoja

	Kako izbeći burnout - primeri iz prakse

USPEŠNO RUKOVOĐENJE - univerzalni 
principi  i primeri dobre prakse

	Kreiranja produktivnog tima i uspostavljanje 
poverenje, motivacija, delegiranje, kontrola 
i kritika (Adižes), postavljanje ciljeva, 
uvođenje promena, odlučivanje bez rizika 
(Dekartov model), jačanje  pripadnosti i  
lojalnosti - primeri iz prakse

KONSTRUKTIVNA  KOMUNIKACIJA 
I UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA 
	Kako komunicirati asertivno, aktivno slušati 

i izbeći najčešća “neslušanja”, pravila 
pisane komunikacije, kad je neophodna 
živa reč, ubedljivost, slanje i čitanje 
neverbalnih poruka, pravila uspešnog 
javnog nastupa (Pulicer, Kadi) 

	Najčešći konflikti na radu -  prevencija,  
kontrola, preusmeravanje, uloga 
menadžera – primeri iz prakse predavača i 
učesnika, vežba

Predavač:
Olga Vučković Kićanović, konsultant za 
radno pravo i menadžment, posrednik za 
radne sporove pri Ministarstvu pravde, 
miritelj i arbitar Republičke agencije za 
mirno rešavanje radnih sporova i licencirani 
predavač Nacionalne akademije za državnu 
upravu. Autor je brojnih stručnih publikacija

MENADŽER
ZA POŽELETI
I TIM IZ SNOVA
Praktične smernice
u ključnim procesima

4. DECEMBAR 2026.
Vreme trajanja: 10.00 - 15.30 časova
Uključenje predavača u 10.00 časova

KALENDAR SEMINARAPRIJAVA

 online OBUKE

Beogradska 39, 11000 Beograd
 +381 11 33 00 992  I   zoran.milicevic@pks.rs   I  edukacija@pks.rs  I  www.pks.rs

Važno: Informacije o načinu pristupanja na 
vebinar dobićete putem mejla najkasnije 
do 03. decembra 2026. godine, do kraja dana. 

Kotizacija
10.000 rsd po učesniku (bez PDV-a)

POSLOVNO PREGOVARANJE 
	Priprema, faze, 10 univerzalnih pravila, 

manipulativne i korektne tehnike, 
konstruktivna pitanja i ubedljivost, šta kad 
se pregovori “zaglave”

	Kako izbeći najčešće greške u 
pregovaranju i održati saradnju

Obuka je namenjena rukovodiocima svih 
nivoa, HR sektoru,  preduzetnicima, karijernom 
razvoju pojedinca i tima u optimizaciji poslovanja

Cilj obuke je podizanje samopouzdanja i 
menadžerskih  potencijala u kreiranju produktivnog 
tima i okruženja. Konkretne smernice za 
rukovođenje procesima i ljudima garantuju lični i 
timski uspeh. Primenite ih i uverićete se!  Kad se 
ulaže u sebe, profit ne izostaje.

Polaznici dobijaju: radni materijal i sertifikat 
PKS o odslušanoj obuci.

https://pks.rs/strana/sekcija/kalendar-seminara
https://aplikacije.pks.rs/Aplikacije/EdukacijaDetails.aspx?sifra=4093&rb=6954

