online OBUKE

MENADZER
ZA POZELETI
| TIM I1Z SNOVA

PraktiCne smernice
u Kljucnim procesima

4. DECEMBAR 2026.
Vreme trajanja: 10.00 - 15.30 ¢asova
Uklju€enje predavac¢a u 10.00 ¢asova

PRIJAVA KALENDAR SEMINARA

LIENI RAZVOJ - uéenje iz iskustava
uspesnih, uz oc¢uvanje autenti¢nosti

v/ Samoprocena, strategije razvoja, jacanje
samopouzdanja, kako pobediti sabotere
uspeha, kontrolisati emocije, amortizovati
stres, upravljati vvemenom - primeri dobre
prakse

v’ Pitanja koja treba postaviti sebi i
periodi¢na evaluacija razvoja

v Kako izbeci burnout - primeri iz prakse

USPESNO RUKOVOPBENJE - univerzalni
principi i primeri dobre prakse

v Kreiranja produktivnog tima i uspostavljanje
poverenje, motivacija, delegiranje, kontrola
i kritika (Adizes), postavljanje ciljeva,
uvodenje promena, odlucivanje bez rizika
(Dekartov model), jacanje pripadnosti i
lojalnosti - primeri iz prakse

KONSTRUKTIVNA KOMUNIKACIJA

| UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA

v Kako komunicirati asertivno, aktivno slusati
i izbeci najcesca “neslusanja”, pravila
pisane komunikacije, kad je neophodna
ziva reg, ubedljivost, slanje i Citanje
neverbalnih poruka, pravila uspesnog
javnog nastupa (Pulicer, Kadi)

v Najc¢esci konflikti na radu - prevencija,
kontrola, preusmeravanje, uloga
menadzera — primeri iz prakse predavaca i
ucesnika, vezba

Predavac:

Olga Vuckovié¢ Ki¢anovié, konsultant za
radno pravo i menadzment, posrednik za
radne sporove pri Ministarstvu pravde,
miritelj i arbitar Republicke agencije za
mirno resavanje radnih sporova i licencirani
predavac Nacionalne akademije za drzavnu
upravu. Autor je brojnih strucnih publikacija

POSLOVNO PREGOVARANJE

v Priprema, faze, 10 univerzalnih pravila,
manipulativne i korektne tehnike,
konstruktivna pitanja i ubedljivost, Sta kad
se pregovori “zaglave”

v Kako izbedi najceSce greSke u
pregovaranju i odrzati saradnju

Obuka je namenjena rukovodiocima svih
nivoa, HR sektoru, preduzetnicima, karijernom
razvoju pojedinca i tima u optimizaciji poslovanja

Cilj obuke je podizanje samopouzdanja i
menadzerskih potencijala u kreiranju produktivnog
tima i okruzenja. Konkretne smernice za
rukovodenije procesima i ljudima garantuju licni i
timski uspeh. Primenite ih i uvericete se! Kad se
ulaze u sebe, profit ne izostaje.

Kotizacija

10.000 rsd po udesniku (bez PDV-a)

Polaznici dobijaju: radni materijal i sertifikat
PKS o odslusanoj obuci.

Vazno: informacije o nacinu pristupanja na
vebinar dobicete putem mejla najkasnije
do 03. decembra 2026. godine, do kraja dana.
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